
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
     

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับ A หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.29 คะแนน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
ระบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      100.00  คะแนน - ข้อเสนอแนะตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่/ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ/ตัวชี้วัดที่   
การใช้ทรัพย์สินของราชการ/ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
- ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้ วัดที่มีผลการ
ประเมิน ต่ า โดยเฉพาะใน 
 ข้อ I11 หน่วยงาน ควรจัดท า แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ รายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

2. การใช้งบประมาณ                      99. 8  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          100.00  คะแนน 
 . การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    100.00  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           100.00  คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน               79.72  คะแนน - ข้อเสนอแนะตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
- ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง โดยเฉพาะใน  
 ข้อ E7 หน่วย งานจะต้องมี การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
 ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  
 ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้  ค ว ร เ ผยแพร่ ช่ อ งทา งดั ง กล่ า ว ในจุ ดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             63.97  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน              69.47  คะแนน 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       95.00  คะแนน - ข้อเสนอแนะตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการ ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลโดยเฉพาะตัวชี้วัดย่อยที่ 9.  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ข้อ O27 หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2565** อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ ทั้งนี้ สามารถด าเนินการในลักษณะของ
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
หลักเกณฑ์ที่ครบถ้วนตามองค์ ประกอบด้านข้อมูลก็ได้ หาก
หน่วยงานด าเนินการในลักษณะการเปิดเผยข้อมูลกหหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ฯลฯ ควรแนะน า ให้มีการจัดหมวดหมู่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อป้องกันการสับสน  

10. การป้องกันการทุจริต               100.00  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง   
จึงน าข้อเสนอแนะตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ข้อเสนอแนะตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อเสนอแนะตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
น ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ            
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเผยแพรแ่ผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ และ
เผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

1.รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ รายเดือนหรือรายปี จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

2. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองสวัสดิการ

สังคม 

ต.ค.65-ก.ย.66 ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

3. Q&A ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ  

1.แสดงถึงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. Messenger live chat สามารถ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการ และ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

 . E-Service ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าที่ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
2. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้เป็น
ความลับ 
2. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ผ่านระบบออนไลน์  
3. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการ 

6. การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. Google ฟอร์ม เชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

7. การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
2. เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

 

      
     ผู้รายงาน      ชาตรี พิริยะเมธี  
         (นายชาตรี พิริยะเมธี)  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน ฯ 
                  วันที่  28  กันยายน  2565 
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